
 

 

 

 
 

 

 

 
 

          ISTITUTO Comprensivo “Sac. R. Calderisi” 

Via T. Tasso 81030 Villa di Briano (CE) 

               Codice meccanografico CEIC84000D    Codice Fiscale  90008940612 

E-mail: ceic84000d@istruzione.it 

e-Mail certificata ceic84000d@pec.istruzione.it 

sito web: www.iccalderisi.edu.it 

codice ufficio: UFZQUI tel 08119911330 

   

Al personale docente 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE AL PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE DIGITALE RIVOLTO AI DOCENTI, DSGA E PERSONALE 

AMMINISTRATIVO  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

Nome progetto Codice identificativo progetto CUP 

“PRONTI PER LA 

TRANSIZIONE 

DIGITALE” 

M4C1I2.1-2023-1222-P-39586 C64D23003920006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R.275/1999 “Regolamento recante norme in materia di curricoli nell'autonomia delle istituzioni 

scolastiche” con particolare riferimento all’art. 7; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti; 

VISTO il Decreto legislativo Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il regolamento(UE)12 febbraio 2021,n.2021/241,che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento(UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato(UE)2021/2106 della Commissione del 28settembre 2021,che integra il 

regolamento(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza,definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR),la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13luglio 2021e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica 
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digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 del DM 66 del 2023- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad euro 48.766,18; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola I. A. C. CALDERISI VILLA DI BRIANO elaborato 

dal collegio dei docenti nella seduta del 18/12/2023 sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico prot. n. 

12417 del 21/10/2022, revisionato con atto prot. n.13397 del 20/10/2023 e approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 22/12/2023 con delibera n.126; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n° 4 del verbale n. 6 della seduta del 15/02/2024 di adesione alle azioni 

per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023), nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:Istruzione e Ricerca Componente1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 145 del 15 febbraio 2024 di adesione alle azioni per la “Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023), nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza Missione 4 : Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico;  

VISTO l’inoltro del progetto dal titolo “PRONTIPER LA TRANSIZIONE DIGITALE”in data 26- 02- 2024 (ns 

prot. n. 2439); 

VISTO l’accordo di concessione firmato prot. AOOGABMI/0035435 del 29-02-2024 tra il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto, CUP: C64D23003920006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023), assunto al ns. prot. n. 3467 del 15-03- 2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.3873del 25-03-2024; 

VISTA la nomina RUP nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e 

ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - prot. n. 3874 del 25-03-2024; 

PRESO ATTO della Determina di affidamento del “servizio di formazione di Esperti Esterni per la realizzazione 

del Percorso di formazione sulla transizione digitale” all’operatore economico EVOLUTION Srl con sede in 

Napoli alla Via Francesco Compagna, 49, C.f. e P.Iva: 08458631218 prot. n. 10720 del 22/07/2024; 

 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

destinatari del Percorso di formazione sulla transizione digitale  - Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-

39586  

1. Articolazione, oggetto e durata del corso: 

Il Percorso formativo sarà rivolto: 

 a docenti in servizio della scuola dell’infanzia, primaria e a docenti delle scuole secondarie di primo 

grado; 

  Al DSGA e al  Personale Amministrativo; 

I percorsi formativi saranno svolti in  modalità ibrida (online  e in presenza) , in orario extracurricolare. Il 

percorso formativo sarà attuato a partire dal mese di settembre/ottobre  2024 secondo un calendario condiviso tra 

l’esperto formatore e il Dirigente scolastico, sentito il gruppo di lavoro. Ogni percorso prevede un  numero di ore 



pari a 20. 

Considerato che i finanziamenti del Progetto sono a carico del PNRR, non graverà alcuna spesa sui corsisti. 

 

2. Contenuti del percorso,articolazione e modalità di svolgimento:  

 Formazione inerente l’edizione “Innovazione tecnologica della Didattica e amministrativa”: mirata 

ad integrare  le metodologie innovative nell’insegnamento utilizzando piattaforme web-based e, in 

particolare, mediante l’utilizzo delle attrezzature e dotazioni tecnologiche in dotazione della  scuola del 

PIANO 4.0. per la migliore attivazione degli ambienti di apprendimento innovativi.  

 Formazione inerente l’edizione “Storytelling e podcast”:  

mirata a fornire  le competenze e gli strumenti necessari per integrare lo storytelling nella pratica 

didattica. Il corso prevede,in particolare, lo studio di  Canva (per la creazione di storyboard e grafiche), 

Scratch (per la creazione di storie interattive), Storybird (per la creazione di storie digitali con 

illustrazioni), Podcast per la realizzazione di attività narrative di musica, parole e storie, altamente 

motivante con gli studenti . 

 

 Formazione inerente l’edizione “Problem solving e coding” : 

mirata a fornire una formazione per la risoluzione dei problemi anche attraverso l’uso del coding al fine 

di  migliorare le competenze logico - matematiche e  sviluppare le capacità comunicative tipiche delle 

nuove tecnologie, il pensiero computazionale, la creatività e il protagonismo dei ragazzi al fine di far 

maturare una coscienza critica. 

 Formazione inerente l’edizione “Curricolo digitale STEM” :  

mirata ad aggiornare il curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali  attraverso 

sessioni interattive, attività pratiche e riflessioni collaborative, esplorando approcci innovativi 

all'insegnamento e all'apprendimento delle discipline STEM ,valutare l'efficacia del curricolo STEM e 

identificare strategie per il miglioramento continuo.  

 Formazione inerente l’edizione “Uno sguardo al metaverso” : 

mirata a fornire gli strumenti e le competenze necessarie per integrare la tecnologia della Realtà 

Aumentata (AR) e della Realtà Virtuale (VR) nella creazione di materiali didattici innovativi in ambito 

scientifico, umanistico, linguistico, storico ed artistico.  

 

3. Destinatari: caratteristiche e requisiti di accesso 

Ogni percorso è rivolto ad numero minimo di 15 partecipanti, selezionati in funzione dalle domande pervenute. 

In particolare possono partecipare ai singoli percorsi il personale di seguito indicato:  

   

 Formazione inerente l’edizione “Innovazione tecnologica della Didattica e amministrativa”: almeno 

N. 15 docenti della scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado, DSGA e Personale 

Amministrativo; 

 

 Formazione inerente l’edizione “Storytelling e podcast”: almeno N. 15 docenti della scuola 

dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado;  

 

 Formazione inerente l’edizione “Problem solving e coding”: almeno N. 15 docenti della scuola 

dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado;  

 

 Formazione inerente l’edizione “Curricolo digitale STEM”: almeno N. 15 docenti della scuola 

dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado;  

 

 Formazione inerente l’edizione “Uno sguardo al metaverso”: almeno N. 15 docenti della scuola 

Primaria e Secondaria di I grado;  

 

I requisiti previsti per l’accesso sono i seguenti:  

 Docenti della scuola dell’infanzia, primaria e docenti della  Scuole secondarie di primo grado 

 Dsga e Personale Amministrativo; 

 Essere titolari ed in servizio presso l’Istituto comprensivo “I C. R. Calderisi” di Villa di  Briano. 

Nel caso di esubero di candidature il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di ammettere un numero superiore di 

discenti per un massimo di n. 20 , secondo i criteri esposti successivamente. 

 



4. Modalità presentazione domanda 

Il candidato presenterà all’ufficio protocollo dell’Istituto la documentazione di seguito indicata: 

 domanda di ammissione al corso, redatta sull’apposito modello “Allegato A” dell’avviso debitamente 

firmato dal candidato; 

 fotocopia di un valido documento e codice fiscale del candidato; 

La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere presentata all’ufficio 

protocollo a mezzo e-mail oppure brevi manu, a pena di esclusione, entro le ore 10.00 del giorno 18/09/2024. 

Farà fede il protocollo della segreteria della scuola. 

La modulistica è allegata al presente avviso. 

 

5. Valutazione delle domande e modalità di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute verrà effettuata dal Dirigente Scolastico. 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti 

modalità: 

 Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione della scuola); 

 Verifica della correttezza e completezza della documentazione. 

Le graduatorie saranno elaborate secondo la data e l’ora di arrivo all’ufficio del protocollo.   

 

6. Graduatoria finale 
L’elenco dei candidati ammessi al percorso sarà pubblicato al sito web dell’istituto ed eventuali reclami  possono 
pervenire alla dirigenza entro le ore 9:00 del 23/09/2024, mediante posta elettronica o brevi manu. 

7. Sede di svolgimento 

Il corso è strutturato in modalità ibrida (in presenza e on line) ed in orario extracurricolare .La formazione in 

presenza avrà luogo presso la sede centrale dell’Istituto (sita in via Tasso) 

 

8. Frequenza al corso 

La frequenza al corso è vincolante. Al termine del percorso è previsto il rilascio di un attestato finale.   

 

9. Informativa privacy Titolare del trattamento dei dati 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e 

legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Emelde Melucci, alla quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic84000d@pec.istruzione.it. 

 

10. Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott. Bove 

Antonio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: antonio.bove@ordingce.it. 

 

11. Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 

 

12. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 

13. Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 

14. Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
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mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

15. Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

16. Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

17. Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 

18. Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

19. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

20. Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 15 

del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

 

21.  Pubblicizzazione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Emelde Melucci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3 comma 2 del Decreto Legislativo n.39/1993 

 

 

 

 

Allegato: 

ALLEGATO “A” – domanda di partecipazione 


