[.C. R. CALDERISI-VILLA DI BRIANG
Prot. 0015647 del 12/11/2024
-1 (Uscita) Anno Scolastico 2024-25

DELIBERA N. 217 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 4 DEL 29-10-2024

Il giorno 29 del mese di Ottobre dell’anno 2024 alle ore 17:00 convocato, in seduta ordinaria, nei modi e termini di
legge presso i locali della Scuola secondaria di I grado in Via Tasso, si riunisce il Consiglio d’ Istituto, per discutere i
seguenti punti all’Ordine del Giorno:

4. Delibera per [’adozione dei criteri di selezione del personale scolastico e degli alunni ai fini della
partecipazione alle mobilita previste dal Piano Erasmus + a.s. 2024-25;
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Presiede il Presidente dott. Tessitore Generoso
Verbalizza la docente Capasso Annunziata

Elenco membri del Consiglio

N. Cognome e nome Presenti

1 Buonpane Anna Maria X Docente
2 Cantile Margherita X Docente
3 Capasso Annunziata X Docente
4 Di Tella Maria Docente
5 Laudante Rosa Pina X Docente
6 Montanaro Carmelina X Docente
7 Panzera Assunta X Docente
8 Schiavone Anna X Docente

Colella Maria

9 Basco Paolo X Genitore
10 D’Errico Rossella X Genitore
11 Della Corte Antonella X Genitore
12 Santagata Paolo Genitore
13 Sapio Tiziana Genitore
14 Tessitore Generoso X Genitore
15 Tramontano Mqrianna Genitore
16 Zippo Maria Genitore

Assistente mm.






18 Caterino Luigi

Collaborat.

Punto quarto all’o.d.g.;
4.Delibera per ’adozione dei criteri di selezione del personale scolastico e degli alunni ai fini della partecipazione
alle mobilita previste dal Piano Erasmus + a.s. 2024-25;

Il dirigente condivide la proposta dei criteri di selezione del personale scolastico e degli alunni ai fini della
partecipazione alle mobilita internazionale degli studenti e del personale dell’Istituto (Key action: Accredited
projects for mobility of learners and staff in school education), codice attivita: 2024-1IT 02- KA121 — SCH —
000222414 , dal titolo “Innovation e competences! Towards a new school for the future 2024-25" approvate con
delibera n. 4 del verbale n. 3 del collegio dei docenti del 28 ottobre 2024.
Seguono le tabelle con i criteri specifici per la selezione degli alunni, del personale scolastico, docente e ATA.

Allegato 1 - DOCENTI
Cognome, nome

Constatata la regolarita della seduta, si passa alla discussione dei punti all’o.d.g.:

Classe di concorso

-----------------------------------------------------------

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

IPUNTI

A CURA
DEL
CANDIDATO

A CURA
DELLA
COMMISSIONE

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle
competenze

professionali richieste.

Specificare:

110 e lode punti 10

110 punti 8
100-109 punti 6

< 100 punti 4

Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per I
docenti gia forniti di Diploma di laurea)

S punti

/Anzianita di servizio su lingua straniera (classe di
concorso specifica per la SS di I grado e docente
specialist o specializzata nella scuola primaria)

1 punto per ogni anno
di servizio

Max 5 punti

\Anzianita di servizio presso I’I.C. Calderisi, anche non
continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000)

1 punto per ogni anno
di servizio

Responsabile dipartimento
ic/o 1’istituto comprensivo
SPECIFICARE

Specificare:
tot. anni Max 10 punti
[Funzione strumentale 10 punti

Referente delle attivita per I’Ed. Civica (infanzia,

1 punto per ogni

Titolo progetto:

primaria e SS di I grado) incarico
Specificare

Max 5 punti
Componente progetto Erasmus della scuola S punti
Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / Progetti Partecipazione a
europei

Team di progelto

1 punto




Specificare attivita:

Titolo progetto:

Codice:

-S.I'Je-(;iﬁcare attivita: Max 5 punti

Corsi di aggiornamento e di formazione 2.5 punti per ognicorso

[Erasmus+/Progettieuropei

Specificare: Max 5 punti

Certificazioni linguistiche livello C1  punti 8
livello B2 punti 5
livello Bl punti 4

[ETH o)A e s B e e T A S e livello

Lingua ............................................. livello Max 10 punti

Ll'ngua ............................................. livello

Certificazione competenze informatiche Max 10 punti

Specificare

Sperimentazione di moduli CLIL 5 punti per ogni
percorso realizzato

Indicare Max 10 punti

attivItAmedulo) ... b i e e e

i

(Certificazione CLIL 10 punti

TOTALE

In caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

1. partecipazione ad iniziative di formazione inerenti ['apprendimento delle Lingue straniere (multilinguismo)

promosse dall’istituto,anche nell’ambito del PNRR;
2. candidato piti giovane;
3. sorteggio.

Allegato 2 — ATA
Cognome, nome
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL| A CURA
CANDIDATO | DELLA
COMMISSIONE
Diploma di scuola secondaria di II grado (per Punti 5

CollaboratoriScolastici)

triennale  punti 3
Diploma di laurea (per Assistenti) magistrale punti 5




Integrazione punteggio scuola media superiore con voto [Punti 5
superiore a 50/60 o 90/100

[Anzianita di servizio presso I’L.C. Calderisi, anche non |l punto per ogni anno

continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000) di servizio
effettivamente svolto,

Specificare: a qualsiasi titolo,

tot. anni presso I’L.C.
Calderisi

Max 10 punti

Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ / PON / Punti 5
Comenius /
Intercultura /ALCOTRA....)

Specificare (max due esperienze):

..................................................................... Max punti 10

Altri incarichi su Progetti Nazionali punti 1
Specificare (max due incarichi)

..................................................................... max 5 punti

Certificazione in lingua inglese superiore al livello A2 [livello B1  punti
2livello B2 punti

5
Certificazione competenze informatiche [Punti 5
Specificare
TOTALE
ALUNNI

La Commissione Erasmus, per I’anno scolastico 2024/2025, ha redatto una proposta per i criteri di selezione degli
alunni per la mobilita prevista dal Progetto “Innovation and competences! Towards a new school for the future 2024-
2554
[ criteri di selezione definiti sono i seguenti:
1. Comportamento corretto, inteso non soltanto come buona condotta ma anche come competenza relazionale,
capacita di adattamento a nuove situazioni, apertura alla comunicazione e alla socializzazione. Il voto minimo
per poter accedere alla selezione ¢ 9;

2. Media aritmetica dei voti nelle diverse discipline;
3. Valutazione in Lingua Inglese;
4. Valutazione in Lingua Francese;
5. Eventuali Certificazioni linguistiche a partire dal livello A2 del QCER.
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

VOTO 6 7 8 9 10
COMPORTAMENTO / / / 4 pt 5 pt
INGLESE | pt 2 pt 3 pt 4 pt 5pt
FRANCESE 1 pt 2 pt 3 pt 4 pt Spt
MEDIA TOTALE 1 pt 2 pt 3. pt 4 pt S pt
CERTIFICAZIONI Al=1pt
LINGUISTICHE B1=2pt

B2 =3 pt




La media dei voti e di comportamento & riferita allo scrutinio del I quadrimestre dell’anno scolastico 2024/2025.
Al nunteggio cosi determinato si agaiungono:

- 2 punti per alunno/a in condizione di disabilita ai sensi della L. 104/92;

-1 punto per alunno/a con BES (certificato/a e non) destinatario/a di un PDP.

In caso di parita si guarderanno le seguenti condizioni di precedenza:
1. Condizione socio-familiare
a.  Nuclei familiari con tre alunni di cui almeno due frequentanti la scuola primaria o SS di I grado,
b. Nuclei familiari con piti di due alunni a carico e genitore deceduto
2. Frequenza di corsi per certificazione linguistica promossi dall’istituto comprensivo R. Calderisi
a. A parita di punteggio si preferira I’alunna/o che ha frequentato i corsi di certificazione linguistica presso
il nostro Istituto.

Ad ulteriore parita di punteggio si procedera all’estrazione in presenza di testimoni.

Chiunque non dovesse accettare la proposta di mobilita senza debita giustificazione verra escluso anche dalle mobilita
successive relative al progetto Erasmus + di riferimento. Per un’equa partecipazione alla mobilita degli alunni iscritti
nelle diverse classi I1I si stabilisce che verranno stilate delle graduatorie, una per ciascuna classe di appartenenza. I
primi 3 delle graduatorie per classi rientreranno nelle selezione di diritto costituendo il gruppo dei primi 9 alunni; il
decimo alunno & selezionato trai coloro che nelle tre classi si sono classificati “quarti” conseguendo il punteggio
maggiore. Dopo un ampio confronto, il consiglio di istituto all’unanimita dei presenti approva i criteri di selezione
del personale scolastico e degli alunni ai fini della partecipazione alle mobilita previste dal Piano Erasmus-+a.s. 2024-
25 con DELIBERA N. 217 del verbale n. 4 del 29/10/2024.

Non avendo altro da discutere la seduta é tolta alle ore 18:20.

Il segretario verbalizzante
Prof.ssa Capasso Annunziata







